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1 O6rqne floJroxeHprt
1 .1 . Hacrosulee floloxeHlle pailpa6oratro B coorBerc rBuvr c Oe4epanrubrM 3aKoHou poccuftcroft
(Delepaquu or 29 4era6px20I2r.Ilb 273-03 <06 o6pasoBaHrrr4 n Pocczficrofi @e4epaqukr>> crleJrbro
yrlpaBneHl4s opraHl'I3aqIlefi o6pasoBareJlbHoro npoqecc a, pa3Burvrs. co,qepxaHr.rr o6pasonaHur,
peaJlH3auuz upoQeccI4oHaJIbHbIX o6pa:oeateJrbHbrx npofpaMM, rroBbrrrreHrr" *u""ct"a o1yueunn u
BocrII4TaHI'Ix o6yrarorqulxcfl, coBeprueHcrBoBaHlrs MeroAr4qecxofi pa6oru OOO <flpear""ro, coAeftcreus
IIOBbIIIIeHTIn xnalzSnKaIII4pI efo [eAaror[qecKr,rx pa6ornr.rr<oB, a raKxe lanrnefiurifi 4euoxparuga,-kr
ynpaBneHur o6palonareJlbHblMu lpoqeccaMr4, 3aKperrJreHr.rf, rocyAapcrBeHHo-o6qecrne"rro- xapaKTepa
ynpaBJreHr{r o6pasonauueu.
1'2. lIonoNeHI'Ie sBrrercs JIoKaJIbHbIM aKToM ooo dlpecrr{x), yrBepxAeHo nprlKrBoM pyKoBo,4r,rrenr,
ero,4eficrnve pacnpocrpaHterct Ha Bcex neAarofurrecKr.rx pa6orHurion OOO <Ilpeatr*r.-
1.3. Ile.qaroru'recxufi coBer OOO dlpecrr,rx)) (4aree - rreAarorr4qecxrafi coner) 

"urrr.tc"KoJIJIefI4aJIbHbIM coBeulareJrbHblM opraHoM OOO <Ilpecrux>>,o6teAr4HrroilIr4M rreAaroroB rd lpyrr,rx ero'pa6oruzxon.

1.4. lleaaroru'recKl'Ift coBer u cnoeft AetrTeJIbHocrH pyKoBorcrByercs Koncrnryqueft poccuftcrofi
(De4epaquu, 3arouou Pocctrftcxofi Oe4epaqnu <<06 o6pasonaurau n Poccuftcroft (De4epaquu>>, Vcranou
Ooo dlpecrvxo), a raKxe HacrotIrII{M floroxenne* o ,re4u.or[qecKoM coBere.
2. ocHosHHe HarrpaBneHr,rr AeflTeJrbHocrr{ neAaroratrecKoro coBera I
2.1. O6cyNAeHI'Ie u yrBepxAegue rIJIaHa pa6oru neAarorurqecKofo coBera OOO dlpecrr4)K))

2.2. P accruorpeHr,re z o 6cyx4eHr,re KoHrIerqLrH pat:lBurus o oo dlpecraN >
2.3. otryeaeJleHl'Ie ocHoBHbIX xapaKTepucrr.rK opraHusa\uno6pasonareJrbHofo npoqecca: .s3hrKa, Ha
KoropoM BeAercs o6yreHue; uopflAKa I{ [poueAypbl rrpraeMa, Bhr[ycKa r.r r{cKrroqeuu.r o6y.raroquxcs, r4x
BoccraHoBJle[us' Ha o6yrenue, $opuu, rroptrKa u ycnonafi npoBeAeuus rrpoMe)r(yro.rHoft ra r,rrorosoft
arrecralllIu; cllcreMbl oIIeHoK npLI arrecrarr4Lr; pexr4Ma sa]Flsruft o6yraro4uxcr; [paBr4Jr BHyrpeHHero
pacnop{AKa; oKiBaHI{t rlJlarHbrx o6pasonateJlbHhrx ycJryr, [oprAKa r,rx npeAocraBrre1urg) rropsAKa
pernaMeHTa\uiu oQoplrneuas orHorueHufi ooo <rlpecrux> ra o6yuarorquxc ..
2.4. PaccutorpeHl'Ie r'r o6cyx4eHlle IIJIaHon yre6no - 

"ocrr"ratemuoft, 
MeroAr.rqecrofi pa6o6r 14 [JraHa

pa3Burufl' yre6no-uarepualruofi 6astr OoO <flpectuN> B rlenoM r{ ero crpyKTypHhrx rroApa3AeJrenr.rfi u
OT.IIENbHOCTI,I.

2.5. O1cyxleur{e rr [pr.rHrrrre pa6o.rux [JraHoB r,r [porpaMirr y.re6nrx KypcoB,4racqnhnraH;
paccMorpeHkle cocro.f,Hl'It, Mep I'I MepollpEsrEfi uo peaurkrsallr4lr o6pa:onareJrbHoro cragAapra
npo$ecczoHaJlbHofo o6palonaullr, B ToM qr.rcJre yue6Ho - nporpaMMHoro, yve6uo - r.to4i""cKoro u
SKcnepI4MeHTaJIbHo - TexHHrlecxoro o6ecneqeHut [o clequaJrbHocrrM r{ rlporpaMMaM, no KoropblM IocyqecrBn xercfl. o6yuenue n o6pa:onareJrbHoM [OApa3AeneHr.rH.
2'6' Anatm3 I{ oueHKa pe3yJlbraron o6pasonareJrbHoro rpoqecca n ooo <flpecrux); paccMorpeHr4e

BonpocoB, cBt3aHHhIx c [poBeAeHI'IeM TeKylrlefo KoHTpons suauufi I4 rrpoMexyroqHoft artecraq"r )
Ao[ycKoM o6yraroquxct K Iaroronoft arrecralll4u, orqlrcJreHuerrr (n r. 

". "ur.ryaxorr,r) 
o6yraroqnxcr.

2'7 ' PaccutorpeHl'Ie cocro.f,Hut u I'IToroB yre6uo-nocnr4TareJrbuoft pa6orur, ,uarry-"uanue zu6opMarlulr
I'I orqeroB neAaI'orutIecKI'IX pa6ornuros OOO <flpecrux>, AoKJraAoB [peAcraBr4renefi opranziaqr.rft ra



 учреждений, взаимодействующих с ООО «Престиж», по вопросам образования и воспитания 
обучающихся, принятие решений по проблемам, связанным с совершенствованием 
образовательного процесса. 
2.8. Рассмотрение состояния и итогов методической работы ,совершенствования педагогических и
информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения, 
(заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых педагогических и 
информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических 
пособий). 2.9. Рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью филиалов, 
отделений, учебно - производственных и других подразделений, а также вопросов состояния 
охраны труда . 2.10. Иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
 3. Состав педагогического совета
 3.1. Педагогический совет организуется в составе руководителя ООО «Престиж» ,заместителей 
руководителя, руководителей структурных подразделений, заведующих учебными и учебно - 
производственными мастерскими, полигонами, методистов, секретарей учебной части, 
преподавателей и мастеров производственного обучения. 
3.2. Все преподаватели и мастера производственного обучения ООО «Престиж» являются членами
педагогического совета, если их численность не превышает 50 человек. При количестве 
преподавателей и мастеров производственного обучения более 50 человек в состав 
педагогического совета входит не менее 75% от их общей численности. 
3.3. Состав педагогического совета утверждается руководителем ООО «Престиж».Из состава 
педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь. 
4. Порядок работы педагогического совета 
4 4.1. Работой педагогического совета руководит в качестве председателя педагогического совета 
директор ООО «Престиж».
4.2. План работы педагогического совета составляется на год, рассматривается на заседании 
педагогического совета и утверждается руководителем ООО «Престиж».
4.3. Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется руководителем, 
но не реже одного раза в год. Конкретные даты заседаний педагогического совета устанавливает 
руководитель ООО «Престиж».
4.4. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся решения с 
указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 
4.5. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. Решения 
вступают в силу, если на заседании присутствовало не менее 50% списочного состава членов 
педагогического совета, и становятся обязательными для исполнения всеми работниками и 
обучающимися ООО «Престиж»,после утверждения их руководителем ООО «Престиж».
 4.6. Председатель педагогического совета организует систематическую проверку выполнения 
принятых решений и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического совета. 
4.7. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым председателем 
и секретарем педагогического совета. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания 
совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая 
запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы педагогического 
совета являются документами со сроками хранения 10 лет.
 4.8. Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, принимать 
активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.


